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BURSA ULUDAG UNIVERSITESI
MIMARLIK FAKULTESI 2024 FAALIYET RAPORU
24.01.2025
Bursa Uludag Universitesi Mimarlik Fakiiltesi olarak

e "Uluslararas1 diizeyde 0zgiin ve yenilik¢i arastirmalar yapma, iretilen bilgi ve
teknolojilerin toplumsal yarara doniistiriilmesine katkida bulunma ve nitelikli

mimarlar yetistirme" 6z gorevi ve

e "Ogzgiin arastirmalar yapmay1, ¢agdas bir egitim yaklagimiyla dgrencilere mesleki
acidan yeterli donanimi saglayarak, uluslararasi Ol¢cekte mesleklerini yiiriitebilecek
bilince, etik alt yapiya, yaratict ve elestirel bakis acisina sahip nitelikli mimarlar
yetistirme, ¢evreye duyarli, toplumsal sorumluluk tasiyan bireylerin olusumuna katkida

bulunma ve toplum yararina hizmet vermeyi gérev edinme" uz goriisii ile

2023-2024 akademik yilin1 ve 2024-2025 akademik yili giiz donemini basarili bir sekilde
tamamlamig bulunmaktayiz. Fakiiltemiz su an sadece Mimarlik Boliimii ile faaliyetine devam
etmektedir. Her gecen giin gelisen akademik ve idari kadromuz ile 6nlimiizdeki yillarda da
basarilarimizi devam ettirmeyi hedeflemekteyiz. 2024 yili egitim Ogretim faaliyetlerinde
oldugu kadar 6gretim elemanlarimizin arastirma ve gelistirme ¢aligmalar1 ve toplumsal hizmet
calismalar1 acilarindan da verimli ve iiretken bir yil olmustur. Bu yil i¢inde {iniversitemizin
“aragtirma {iniversitesi” nosyonuna ve vizyonuna uygun olarak ogretim liyelerimizi arastirma
universitesi kriterleri ile 1lgili stirekli olarak bilgilendirmekte ve bu kriterlerdeki
performansimiz1 arttirmak iizere Rektorliik Arastirma Koordinatorliiglimiiz yonlendirmesi ve
katkilariyla paralel olarak yeni stratejiler gelistirerek uygulamaktayiz. Ornek olarak 2024 yili
icinde bilimsel yayimnlarimizin sayisini arttirmak iizere alanimizda yayin yapilabilecek en
nitelikli dergilerin listesini tiim 6gretim elemanlarimizin katkilartyla hazirladik ve yine tim
ogretim elemanlariyla paylastik. Buna ek olarak, arastirma projesi bagvuru sayimizi arttirmak
lizere biri Erasmus + projeleri digeri TUBITAK ve Avrupa birligi projelerine odaklanan iki
ayr etkinlik gergeklestirdik. Bahsi gecen ikinci etkinlik, ayn1 zamanda doktora 6grencisi ve

aragtirmaci sayilarimizi arttirmaya yonelik olarak diizenledigimiz daha genis bir Ar-Ge




Calistayr’nin bir kismini olusturmakta idi. 2025 yilinda, Ar-Ge performansimizi gelistirmeye
yonelik etkinliklerimiz ve c¢alismalarimiz, 2024 yilindaki c¢aligsmalarin sonuglarinin tekrar
degerlendirilerek yeni ¢alismalarin planlanmasi ve uygulanmasi seklinde, yine Rektorlik Ar-
Ge Komisyonu caligmalar1 ve oncelikleriyle paralel bir sekilde devam edecektir. Mimarlik
Bolimi biinyesinde kurulmus olan Ar-Ge Komisyonu, Rektorlik Ar-Ge Komisyonu nun

karar ve Onerilerini gergek uygulamalara doniistiirmek tizere ¢aligmalarina devam etmekedir.

2024 yili igerisinde bu Ar-Ge calismalarimizin sonuglarin1 gérmeye basladik. Asagidaki tablo
ve sekillerde gorildiigii gibi nitelikli bilimsel dergilerdeki yayinlarimizin sayist ve proje

basvuru sayilarimiz hizla artmistir (Sekil 1, Sekil 2 ve Sekil 3).
BUU Mimarlhk Béliimii’niin WoS’ta Taranan Yayinlar

Mimarlik Anabilim Dali 2022 2023 2024
Q1 Grubu Dergilerdeki Yayin Sayisi 0 0 4
Ogretim Uyesi Basina Diisen Q1 Yayin sayisi 0 0 0,21
Q2 Grubu Dergilerdeki Yayin Sayisi 2 1 13
Ogretim Uyesi Bagina Diisen Q2 Yayin sayisi 0,1 0,05 0,68
Q3 Grubu Dergilerdeki Yayin Sayisi 1 5 6
Ogretim Uyesi Bagina Diisen Q3 Yayin sayisi 0,05 0,26 0,32
Q4 Grubu Dergilerdeki Yayin Sayisi 5 1 0
Ogretim Uyesi Bagina Diigen Q4 Yayin sayisi 0,26 0,05 0,05
Toplam Yayin Sayisi (Q1, Q2, Q3 ve Q4) g 7 23
Ogretim Uyesi Bagina Diisen Toplam Yayin Sayisi 0,42 0,37 1,21
(Q1+Q2)/(Q3+Q4) 0,33 0,17 2,83
(Q1 + Q2) / Toplam Yayin 0,25 0,14 0,74 = %74

Bu tablo, Fakiilte 6gretim tyelerinden alinan beyanlarin WoS veri tabanindaki verilerle kargilastinlmasi
yontemiyle olusturulmustur. Ceyreklik dilimlerin belirlenmesinde JIF Quartile esas alinmuistir.

Sekil 1 Mimarlik Béliimiiniin WoS’ta taranan yayinlari.




BUU Mimarlik Béliimiiniin
WoS’'ta Taranan Yayinlar (2022 — 2023 — 2024)
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Bu tablo, Fakiilte 83retim dyelerinden alinan beyanlarin WoS veri tabanindaki verilerle karsilastiriimasi
yontemiyle olusturulmustur. Ceyreklik dilimlerin belirlenmesinde JIF Quartile esas alinmigtir.

Sekil 2 Mimarlhk Boliimiiniin WoS’ta taranan yayinlari.

BUU Mimarlhk Boliimii AKADEMiK PERFORMANS GOSTERGELERI

Kabul Edilen ve Devam Eden
Bilimsel Arastirma Projeleri

Proje Projenin
Proje Tiirii Sayisi |Proje Ekibi Durumu
1.3. Ulusal Ar-Ge Belediye ile AR-GE 1 |Arastirmaci: Prof. Dr. Talin VURAL ARSLAN DEVAM
ve Yenilik Destek ive | Ara Prof. Dr. Sibel POLAT
Programlarindan Belediye jle AR-GE 1 stirmact: Prof. Dr. Sibe DEVAM
alinan Proje o T TR el hanti < prof i .
Sayist (devam TUBITAK 1001-MAG 1 |YOritdcd: Prof, Dr. Arzu Cahantimur, Aragtirmaci: Prof. Dr. Rengin Beceren Oztlr DEVAM
eden veya UBT Ara : Dr. Ogr. Uyesi Gozde Kirli O D. : Prof. Dr. Fili kal Se
tamamlanmis TUBITAK 1001 SOBAG | 1 stirmact: Dr. Ogr. Uyesi Gozde Kirl Ozer, Danisman: Prof. Dr. Filiz Sen zer DEVAM
Sp;:: TTUBITAK, Yirdtiicad: Doc, Dr. B. Ece Sahin, Arastirmacilar: Prof. Dr. Tlin Vural Arslan, Prof. Dr. Selen
TUBITAK 2244 1 Durak DEVAM
5TB, KOSGEB, e
ST TUBITAK 2244 1 |Ydritdcd: Prof. Dr. Figen KIVILCIM CORAKBAS, Arastirmaci: Dog.Dr. Miray Giir DEVAM
TENMAK, ve -HATs e A ! e
LT L TUBITAK 1001 ARDEB | 1 |Arastirmaci: Ars. Gor. Dr. Egemen KAYMAZ DEVAM
Yiriitiicii: Prof. Dr. Ozlern KOPROLU BAGBANCI, Aras: Prof Dr.M_Bilal BAGBANCI, Ars.Gor. Dr. Sule
BUU BAP 1 AYENGIN TAMAMLANDI
- BUU BAP 1 Yiritacd: Prof. Dr. Filiz Senkal Sezer TAMAMLANDI
1.3. BAP projesi
BUU BAP 2 |Yordtici: Prof. Dr. Sibel POLAT TAMAMLANDI
BTLU BAP 1 Arastirmaci: Ars. GSr. Bans Mert Karasu DEVAM

Sekil 3 Devam eden bilimsel arastirma proje sayisi ve bilgileri.




Bunlara ek olarak, yine aragtirma tiniversitesi kriterlerinde 6nemli bir yeri tutan doktora

Ogrenci sayilarimiz 2024 yilinda artmaya devam etmistir (Sekil 4).

Doktora Ogrencisi Sayilar (2022 — 2023 — 2024)
Mimarhik Anabilim Dali 2022 2023 2024
2.8 Uluslararasi Doktora Ogrenci sayisi 7 7 6
2.9.Doktora Mezun Sayisi 4 S 10
2.10. Doktora Ogrenci Sayisi (devam eden) 22 47 52
3.11. TUBITAK 2244 Sanayi Doktora Programi 3 4 4
Ogrenci Danismanhg: Sayisi

Sekil 4 Doktora 6grenci ve mezun sayilarindaki artis.

2024 yilinda Fakiiltemizde ve Boliimiimiizde ulusal ve uluslararasi is birliklerini arttirmaya
yonelik olarak da calismalar devam etmistir. Bu alanda:
e Erciyes Universitesi ile siiren protokoliimiiz kapsaminda ortak calismalarimizi daha
ileri bir seviyeye gotiirmek iizere planlamalar yapilmaktadir.
e Giiney Kore’nin Seul kentinde bulunan Seul Universitesi Kent Ulasimi Merkezi ile
Mimarlik Fakiiltesi arasinda bir MoU (Memorandum of Understanding) anlagsmasi

imzalanmistir (Sekil 5).

e Orhun Program ile Bakii Mimarlik ve Insaat Universitesi Ogretim Uyesi Lala

Azimova Fakiiltemizi ziyaret etmistir (Sekil 6).

e Bursa’daki kamu kurum ve kuruluslarina ziyaretler gergeklestirilmis ve kentsel
caligmalar i¢in is birlikleri degerlendirilmis; bazi is birlikleri imzalanan protokollerle

kayit altina alinmugtir.

e Almanya’nin Stuttgart kentindeki Matthias BAUER Architects - MBA/S Mimarlik
Ofisi ile yapilmis olan Erasmus Staj anlasmast siirdiiriilmektedir.

e Bagka uluslararast mimarlik ofisleriyle staj anlagsmasi yapilmasi gliindemdedir.

e Erasmus anlasmamiz olan mimarlik okullarinin sayis1 arttirilmaya ve ¢esitlendirilmeye
calisilmaktadir.

e Bunun diginda 2024 yilinda Erasmus personel degisimi kapsaminda Italya Roma




Sapienza Universitesi’nde ders vermis olan bir dgretim iiyemiz bulunmaktadir.

e Mimarlik Béliim programiin yiizde otuz ingilizce olmasi igin gerekli kosullarin var
olup olmadig1 konusu Mimarlik Béliimii Egitim Komisyonu’nca degerlendirilmektedir.
Boylece 2024 yil1 calismalar1 2025 yili calismalarina yon verecek sekilde egitim 0gretim,

Ar-Ge, yayin, bilimsel arastirma projeleri konularinda stirdiiriilmustiir.

MEMORANDUM OF UNDERSTANDING
Between
Center for Transport Research, University of Seoul
and

Faculty of Architecture, Bursa Uludad University

The purpose of this Memorandum of Ur y cxpress the mutual

interest of the Center for Transpon

of Seoul and the Feculty of

Architecture, Bursa Uludag Unive kering academic links between the two

institutions and cstablishing a long-term Dilaiesl ¢o

1. The twa centers may engage in

a) the exchange of faculty members and rescarchers

{1 thie exchonge of students

() joint research activities

id) the exchange sficle, publications and other information
d} ¢ exchang

(e) other activities yet to be

2. The above act

vities thell be carried out through close consultation befween the Center for

Transpoit Research at the University nd the Faculty of Architecture at Bursa Uludag

University,

f entlsiasm o :
1, While the parties wigh by this Mol to make ir support of and enthusiasm for the

proposals, th g relationship between the parties,

1 1al « . or administrative implications. The parties
This MolJ does not give rise lo any financial ¢ ion or administrative implications. The partie

gnize that any agreement oF
agreements involving the parties whi will, prior to execution,
appe
Seoul and Bursa Uludag Univenaty.

require Lhe expres oval of specific bodwes 3

Date: 27 November 2024

_— V7 A . )
.‘iigl'.:nuﬁ.‘ "./?-.-_’r:?;\- pli——"" Signature_

Tiilin VURAL ARSLAN Seungjae I,}_IF.

Professor, Dean Professor, Director

Faculty of Architecture Center for Transport Research
Bursa Uluda University University of Seoul

Sekil 5 Gliney Kore’deki Seul Universitesi Kent Ulasimi Merkezi ile yapilan anlasma




Sekil 6 Orhun Programu ile Fakiiltemizi ziyaret etmis olan BAkii Mimarhk ve Ingaat

Universitesi Ogretim Uyesi Lala Azimova.

2024 yilinda oldugu gibi 2025 yilinda da bilgi ve teknoloji kaynaklarinin sayisinin arttirilmasi
planlanmaktadir. Her alanda iyilestirmeler yapilmasi igin egitim-6gretim, idari-mali ve teknik
konularla ilgili olarak komisyonlar ¢aligmalarina devam etmektedir. Bunlara ek olarak,

Fakiiltemizde; kongre, atdlye, seminer, sergi ve diger etkinlikler diizenlemektedir.

Mevcut binamiz 6grenci kontenjanlarimizin artmasi ile egitim alanlar1 agisindan, fakiilte
olduktan sonra da idari personelin katilmasi sebebiyle yonetim ve hizmet fiziki alanlari

acisindan yeterli olmamaktadir.

Fakiiltemizi tercih eden Ogrencilerimizin sorumlulugunun bilinciyle, diinyada yasanan
gelismelere ve iilkemizde gerceklesen deprem felaketine ragmen egitim kalitemizi arttirarak,

Ozveriyle kaliteli ve nitelikli egitim ve 6gretime devam etme ¢abasi igerisindeyiz.

Bu baglamda Universitemiz Stratejik Planlama ve Performans Biitceleme ¢alismalari
kapsaminda hazirladigimiz 2024 Yili Faaliyet Raporu Fakiiltemizi daha ileriye gotiirme
cabalarimizda yol gosterici olacaktir. Faaliyet Raporunun hazirlanmasinda emegi gecgen

herkese tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Tiilin VURAL ARSLAN

Dekan




|. GENEL BILGILER

Mimarlik Fakiiltesi, 1976 yilinda kurulmus ve Bursa Universitesi Makine Fakiiltesi ad1
altinda, Hiirriyet Tezok Kampiisii'nde egitim-dgretime baslamustir. ilk yilinda yalnizca Genel
Makine Miihendisligi Boliimii'nde 6grenim yapilmis ve bir sonraki yil, Tekstil Miihendisligi
Boliimii dgrenime agilmugtir. 1978 yilinda kurulan Bursa Universitesi Elektrik Fakiiltesi ise
Elektronik Miihendisligi Bolimii ile ayni1 yil egitim-O0gretim faaliyetlerine baglamistir.
Yiiksekogretim Kurumlarinda, 1982 yilinda gerceklestirilen yeni yapilanma sonucunda, iki
fakiilte Uludag Universitesi Miihendislik Fakiiltesi adi altinda birlestirilmistir. 1993 yilinda
Mimarlik Béliimii'niin agilmasi karari ile fakiiltenin adi, ‘Uludag Universitesi Miihendislik-
Mimarlik Fakiiltesi’ olarak degistirilmistir.

Bursa Uludag Universitesi Mimarlik Boliimii olarak, Subat 2013 tarihinde Mimarlik Fakiiltesi
bagvuru siireci tamamlanmis, Agustos 2013 tarihinde de Mimarlik Fakiiltesi kurulmustur.
Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde Mimarlik Béliimii, Sehir Bolge ve Planlama Béliimii ile i¢
Mimarlik Boliimii kurulmustur. Sehir Bélge ve Planlama Béliimii ile I¢ Mimarlik Boliimii’niin
2018-2019 egitim 6gretim yilinda 6grenci almasi hedeflenmektedir. Mimarlik Bolimii’nde, 1994-
95 akademik yilinda lisans, 2000-2001 akademik yilinda yiiksek lisans, 2005-2006 akademik
yilinda ise doktora egitimine baglanmistir. Mimarlik Fakdiltesi biinyesinde Mimarlik Boliimii, Sehir
Bolge ve Planlama Béliimii ile i¢ Mimarlik Boliimii bulunmaktadir

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Ozgérev)

Egitim programlarini, gelisen teknoloji ve degisen ihtiyaglar dogrultusunda siirekli
giincelleyerek kendisine ve topluma saygili, ¢cevreye duyarli, etik ve estetik degerlerle onanmus,
yerel degerleri gézardi etmeden kiiresel bakis agisiyla siirdiiriilebilir ¢oziimler tiretebilen, girisimci
ve igbirlikci meslek insanlar1 yetistiren; wulusal ve uluslararasi diizeyde tanmirligini ve
giivenilirligini arttiran; arastiran, bilgi iireten, uygulayan ve yayan bir kurum olmay1 gorev
edinmistir.

2. Vizyon (Uzgorii)

Uludag Universitesi Mimarlik Fakiiltesi’nin vizyonu; bilim, sanat ve teknoloji alanlarinda,
disiplinler arasi sinerjiyi yaratabilen, siirdiiriilebilir, ileri diizeyde egitim ve arastirma imkanlar1 ile
topluma liderlik yapabilen; analitik diisiinme yetenegine sahip, mesleki ve etik degerlerine bagl
meslek insan1 ve uzmanlar yetistiren; ulusal ve uluslararasi diizeyde onur duyulan ve tercih
edilen lider bir kurum olmaktir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiilte Organlari, Fakiilte Dekani, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yo6netim Kuruludur.
* Fakiilte Dekani, kanun ile dekanlara verilmis olan gérevleri yerine getirir.

* Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu; 2547 sayili Kanun ile Fakiilte Kurulu ve
Fakiilte Yonetim Kurulu’na verilmis gorevleri yerine getirirler.

Fakiilte Dekan1 Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi,
iiniversite i¢inden veya disindan {i¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile
secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine
caligmalarinda yardimer olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi
dekan yardimecisi olarak seger.

Gorevleri:

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2. Her Ogretim yili sonunda ve istendiginde okulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarim1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili oneriyi Fakiilte Yonetim Kurulu’nun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

4. Harcama yetkilisi olarak; harcamalarin1 5018 sayili Kamu Ihale Kanununun verdigi
yetkilere gére yapmak,

5. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel denetim gdrevini
yapmak,

6. Fakiilte ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik dnlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

7. 2547 sayil1 Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Kurulu:

Fakiilte Kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar ile varsa
fakiilteye bagl enstitli ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ y1l i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi



aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci dogentlerin
kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte Kurulu, normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.
Gorevleri: Fakiilte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin, egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak.

2. Fakiilte Yonetim Kurulu’na tiye segmek.

3. 2547 sayili1 Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu:

Fakiilte Yonetim Kurulu, dekanin basgkanliginda Fakiilte Kurulu’nun {i¢ yil i¢in segecegi ii¢
profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Fakiilte Yonetim Kurulu dekanin ¢agrisi
iizerine toplanir. Fakiilte Yonetim Kurulu gerekli gordiigli hallerde gegici calisma gruplari, egitim

ogretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

1. Fakiilte Kurulu’nun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek.

2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlart ile takviminin uygulanmasini saglamak.
3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak.
4. Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek.

6. 2547 sayil1 Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim Baskani

Boliim Bagkant; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig takdirde dogentleri, dogcent de
bulunmadig1 takdirde yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl
yliksekokullarda miidiiriin Onerisi lizerine dekanca, rektorliige baglh yiiksekokullarda miidiiriin
Onerisi iizerine rektdrce {i¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir. Boliim Bagkani,
gorevi baginda bulunamayacagi siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini vekil olarak birakir.
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Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni
yontemle yeni bir boliim baskani atanir. Gorevleri: Bolim Baskani boliimiin her diizeyde egitim-
Ogretim ve arastirmalarindan ve bdliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
yiirlitiilmesinden sorumludur.

Fakiilte Sekreteri Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Fakiilte Sekreteri, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 51’inci maddesinin (b) fikrasina
gore dekana bagli olarak, fakiiltenin idari hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludur

idari Mevzuat

- Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y &netmeligi

- Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y dnetmeligi
- 657 Devlet Memurlar1 Kanunu Kurum Yo6netmelikleri:

- B.U.U. On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y &netmeligi
- B.U.U. On Lisans ve Lisans Yaz Ogretimi Ynetmeligi

- B.U.U Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal ve Yan Dal Yapilmasi
Esaslarina iligkin Yonerge Universite Senato ve Yonetim Kurulu Karar

Mali Mevzuat

-5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (KMYKK)

-Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
(R.G.:26/05/2006-26179)

-Strateji  Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
(R.G.:18/02/2006-26084)

-Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig (R.G.:31/12.2005-26040 4.Miikerrer)

-I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar (R.G.:31/12.2005-26040 3.Miikerrer)
-Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu

3.Sorumluluk
- 2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu
- 2914 Sayil Yiiksek Ogretim Personel Kanunu
- 5746 Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun

- Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Yonetmeligi.
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C. Birime lliskin Bilgiler

Fakiiltemiz toplam 3568 m2 kapali alan1 bulunmakta olup mekana iligkin bilgilerimiz asagida

belirtildigi gibidir.

Mekanlar Adet
Derslik (stlidyo) 8
Lisansiistii dersligi 1
Konservasyon laboratuvart 1
Akademik Biiro 26
Idari Biiro 7
Arsiv 1
Depo 2
Kantin 1

1. Fiziksel Yap1

Tablo 1.01: Birimlerde Fiziki Alanlarin Kullanimina Gére Dagilimi

BiRIM FiZIKi ALANLAR Shel Toplam
Alanlan
Kantin Kapalh Alan (m?)
Derslik Lab. Lojman Diger Spor
Cafe vb. Tesisi
1615 40 84 - 1829 3568
1.02. Hizmet Alanlar:
1.02.1: Hizmet Alanlari
Tablo 1.02.1.1: Hizmet Alanlari
Hizmet Alanlar: Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlari 28 715,90 33
idari Personel Hizmet Alanlart 7 177.45 11
TOPLAM 36 879,44 44
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2 . Teskilat Yapisi

Akademik Teskilat Yapisi

DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI

SEHIR ve BOLGE

MIMARLIK BOLUMU PLANLAMA BOLUMU

iC MIMARLIK BOLUMU

Yap1 Bilgisi Anabilim Bolge Planlama ic Mimarlik Anabilim

Dah Anabilim Dal Dal

Bina Bilgisi Anabilim Sehircilik Anabilim
Dah Dal

Mimarlik Tarihi
Anabilim Dal

Restorasyon Anabilim
Dah
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Idari Teskilat Yapisi

DEKAN

I

I [ |
FAKULTE DEKAN FAKULTE

KURULU YARDIMCISI SEKRETERI

Dekan
Sekreteri

DEKAN
YARDIMCISI

|
FAKULTE
YONETIM
KURULU

Personel
Blrosu

Yazi isleri

Mali Isler

o Odrenciisleri

BOlUm

Sekreterligi

a Cvrak Kayit

14



3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
3.1. Teknolojik Kaynaklar

Universitemizin tiim birimlerinde oldugu gibi Fakiiltemizde de islem ve Kkarar siirecinin
hizlandirilmasi, etkinlik ve verimliligin arttirllmast amaciyla bilisim teknolojilerinden
faydalanilmaktadir. Birimimizde kullanilan bilisim sistemlerine ve amaglarina asagida yer
verilmistir.

Birim Internet Sitemiz: Internet sitemiz http:/mimarlik.uludag.edu.tr/ linkinde yer
almaktadir. Sitemizde Fakiiltemizin genel tamitimima, akademik ve idari personel
bilgilerine, dgrencilere yonelik gerekli bilgi ve duyurulara, i¢ Kontrol Sistemi bilgilerine ve
yararlanabilecekleri linklere yer verilmektedir.

Personel Otomasyon Sistemi: Fakiiltemiz akademik ve idari personelin ilk ise baslama
tarihinden emekli oluncaya kadar gecen zaman dilimindeki 6zliik haklart kayit altina alinir
ve saklanir.

Ogrenci Isleri Otomasyonu: Ogrencilerin kaydedilmesinden ayrilma siirecine kadar olan
tiim islemleri kayit altina alinir ve saklanir.

Bursa Uludag Universitesi Dokiiman Otomasyon Sistemi (UDOS): 01.10.2012 tarihinde
faaliyete gecen sistemle elektronik ortamda yazisma yapilarak gelen ve giden tiim evraklar
dijital ortamda saklanir.

E-Biit¢e: Bu sistemle Fakiiltemizin biit¢e rakamlari takip edilir.

Tasimmir Kayit Kontrol Yonetim Sistemi (TKYS): ile tasinir kayitlarin girisi ve demirbas
kayitlarinin takibi bu system tizerinden yapilir

Muhasebe Yonetim Sistemi (MYS): Strateji Gelirstirme Daire Baskanligi Uzerinden
yapilan harcamalarin muhasebe kayitlarinin girisi yapilir.

Uludag Universitesi Akademik Bilgi Sistemi (UAKBIS): Bu sistem ile akademik
personelin 6zliik bilgileri ve ¢calismalari kayit altina alinir ve saklanir.

Ogrenci Zorunlu Stajlar1 Muhasebe Islemleri Modiilii: Bu modiil ile staj yapan
ogrencilerimizin staj baslama/bitis tarihleri kayit altina almir ve tahakkuk tutarlar
hesaplanir.

Stratejik Plan Otomasyonu: Fakiiltemizin hedefleri ile gerceklesme oranlari kayit altina
aliir ve saklanir.

I¢ Kontrol Sistemi: Fakiiltemizin hedefleri ile gerceklesme oranlari kayit altma alinir ve saklanir.
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4. insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Unvan Bazinda Bolim/Birimlere Gore

Dagilimi

Tablo 4.1.1.1: Akademik Personelin Kadro Bazinda Dagilimi

Biiliiz/lll}irim Profesor | Dogent ()Dtgj%; ((;) f;:‘t,i?;l %;Eztlz? Uzman | Toplam
Mimarllik 13 5 1 6 0 26
Kadrolu
Gorevlendirme
TOPLAM 13 5 1 6 0 26

4.2. idari Personel Kadro Dagihm

4.2.1. Birimde Fiilen Gorev Yapan Idari Personel

Tablo 4.2.1.1: Birimde Fiilen Gorev Yapan idari Personel / Memur Sayisi (Yil Sonu itibariyle)

Birim Kadrosunda Gérevlendirme ile Toolam
YIL Olan Gelen P
2023 7 2 9
2024 7 4 11

5. Sunulan Hizmetler

Fakiilte olarak arastirma ve egitim kalitesini arttirmaya yonelik verilecek olan egitim,
calistay, toplant1 gibi faaliyetlere katilimin desteklenmektedir. Y1l i¢cinde basar1 saglayan akademik
personelin ¢alismalarinin duyurularak rekabet ortaminin olusturulmasi
arttirllmasina yonelik bilgilendirmeler yapilmaktadir
Idari personelin mesleki yeterliliklerin arttirilmasina yénelik diizenlenen calistay, egitimin v.b.
faaliyetlere katilimlara 6zendirilmekte ve tesvik edilmektedir.

ve motivasyonunun

Kurum 6gretim programlar1 Tiirkiye yliksekdgretim yeterlilikleri c¢ergevesi ile uyumlu
Ogretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlanmistir. Bu sekilde programa ait
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ders icerikleri Bologna bilgi paketinde yer almaktadir. Bologna ders 6gretim bilgilerimiz
yenilenmistir.

Derslerin performansinin degerlendirilmesi amaci ile 6grenciler anketler yapilmustir.

2023 yilinda gergeklesen Mezunlar ve Isverenler danisma kurulu toplantisinda alinan
kararlar dogrultusunda Bilgisayar ¢izim ve BIM ile ilgili dersler 2024 bahar yary1l1 itibari ile ders
programina eklenmistir.

Mezunlar ve Isverenler damigma kurulu toplantisinda dersler hakkinda alinan geri
bildirimler dogrultusuna Yap1 Malzemesi kapsaminda malzeme {ireticileri tarafindan seminerler
verilmis ve O6grenciler ile uygulamasi yapilmistir. etkinlik sonunda 6grencilere yoneltilen anketler
yolu ile geri bildirim alinarak 6éniimiizdeki donem i¢in planlamalar yapilmstir.

Mimarlik egitiminde kalite calistay1 sonuclarina istinaden Egitim 6gretim donemi i¢in de
farkli zamanlarda teknik geziler diizenlenmistir.

Ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarma cevap vermek iizere giincel degismeler ve
teknolojideki yenilikler dikkate alinarak, ders programlari periyodik olarak yeniden
degerlendirilmekte ve icerikleri giincellenmektedir. Segmeli derslerin ¢esitliligi arttirilmistir.

Mimarlik Fakiiltesi hedefledigi nitelikli mezun yeterliklerine ulasmak amaciyla 6grenci
merkezi ve yetkinlik temelli 6gretim 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamaktadir.

Ogrenci fakiiltemiz programma ilk kaydoldugu andan itibaren hangi egitim dgretim planina
tabi oldugu kendisine bildirilmekte ve otomasyon sisteminde siirekli olarak Ogrencinin
gorebilecegi sekilde yer almaktadir. Dolayisiyla Mimarlik Fakiiltesi 6grenci kabulleri diploma
derece ve diger yeterliliklerini taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterlerini
ogrencilerine dnceden bildirmektedir. Bu siiregte tanimlanmis ve ilan edilmis olan kurallar fakiilte
yonetim kurulu kontroliinde tutarli bir bicimde tiim 6grencileri esit bir bicimde uygulanmaktadir.

Ogrencilerin kayit kabul, sinav ve degerlendirme islemleri Yiiksek Ogrenim Kanuna ve bu
kanuna dayali olarak ¢ikarilan Yiiksek Ogretim Kurulu kararlarina ve yonetmeliklerine gore
yapilmaktadir. Birimimize 6grenci kabulii, YOK’iin tamimlamis oldugu 6grenci kabul usullerine
gore yapilmaktadir. YKS ve YOS smavi disinda gelen dgrencilerin intibak ve denkligi birimimizde
bulunan ilgili komisyonlar tarafindan yapilmaktadir.

Mezuniyet ilgili yonetmelikte belirlenen sartlari yerine getiren Ggrenciler, mezuniyet
islemleri i¢in 6grenci islerine dilekge ile bagvurmaktadir. Mezuniyet Komisyonunun ogrencinin
durumunu incelemesinden sonra birim Yonetim Kurulu Karari alinarak, Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligina bildirilmektedir.

Birimimizde ogrencilerimiz kendi binalarinda egitim ve ogretime devam etmektedir.
Universitemizin sunmus oldugu fiziki kaynaklar ve mekanlar verimli bir sekilde kullanilmaya
calisilmaktadir. Egitim ve oOgrenme kaynaklarinin 1iyilestirilmesine ydnelik talepler
bulunulmaktadir.

Ogrencinin akademik gelisimini takip etmek, yon gdstermek igin akademik sorunlarmi ve
kariyer planlamasina destek olan bir danismanlik sistemi bulunmaktadir. Ogretim elemanlarinin
danismanlik saatleri belirlenmis olarak 6grenciler ile paylasilmistir.

Mimarlik Boliimii Baskanligi’nca egitim 6gretim yili basinda 6grencilere ve danisman
ogretim tiyelerine bununla ilgili olarak bilgi vermektedir. Buna ek olarak iiniversitemiz
bilinyesinde kariyer Merkezi bulunmaktadir. Ayrica ders programimizda Kariyer Planlama dersi
bulunmaktadir. Bu ders kapsaminda kariyerinde onemli atilimlar yapmis olan kisiler sunum
yapmak tlizere davet edilmektedir.
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5.01. Egitim Hizmetleri
5.01.01.0n Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilar

Tablo 5.01.01.1: 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilari (WORD)

1.0gretim 2.0gretim TOPLAM
Birim
T K E T K E T K E
Mimarlik Fakiiltesi 653 424 229
TOPLAM 653 424 229

5.01.02: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Tablo 5.01.02.1: Egitim Birimlerinin Program Listesi
Birim Adi: Boliim Adi: Program Adi

Mimarhk Fakiiltesi Mimarhk Mimarhk

5.02.idari Hizmetler

Fakiiltemizde Idari hizmetler idari personel tarafindan yiiriitilmektedir. Idari personelin
gorev tanimlarinda belirlenen sorumluluk alanlar ile ilgili egitim ve 6gretime iliskin hizmet ve
satin alma faaliyetleri gerceklestirilmistir. Bu alandaki hizmetler; Personel Isleri, Ogrenci Isleri,
Yazi Isleri, Mali Isler (Tahakkuk-Satin Alma), Evrak Kayit, Boliim Sekreterlikleri Birimlerinde
calisan personel tarafindan yiiriitiilmektedir. Fakiilte Sekreterligi bu hizmetlerin yiiriitiilmesinde ve
planlanmasinda Dekana kars1 sorumludur

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
6.1. Ic Kontrol Sistemi

5018 sayili Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol; "idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara
ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriiitilmesini,
varlik ve kaynaklann korunmasini, muhasebe kayitlarinin tam ve dogru tutulmasini, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {retilmesini saglamak tizere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiini"
olarak tanimlanmustir.
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6.1.1. Birim i¢c Kontrol Calismalar

I¢ Kontrol calisma grubu, teskilat yapisi, veri giris yetki listesi ve gdrev tanimlar1 yapilmustir.
2024 yilinda birim i¢ kontrol ¢aligmalar1 kapsaminda toplantilar diizenlenerek birim risklerimiz
belirlenmis ve I¢ kontrol Otomasyonuna gerekli girisler yapilmustir.

2022-2026 Stratejik Plan1 amag ve hedeflerine yonelik fakiiltemiz ¢alismalar1 devam

etmektedir,

6.2. Ic Denetim
2024 yil1 igerisinde biriminizin i¢ Denetim Baskanlig: tarafindan yapilan denetim yoktur

1. AMAC ve HEDEFLER

Universitenin  stratejik amaclar1 ile uyumlu olacak sekilde fakiiltemizin amag hedefleri
belirlenerek, buna uygun aksiyonlar alinmigtir.

Universitemiz tarafindan belirlenmis olan egitim uluslararasilasma, arastirma, hesap verebilirlik ve
seffaflik, toplumsal katki, is sagligr ve giivenligi politikalar1 kapsaminda stratejik yaklasiminiz
belirlenmekte ve bunu uygun olarak yaptigimiz faaliyetler diizenlenmektedir. Buna ek olarak
egitim politikamizla ilgili olarak YOK tarafindan belirlenmis olan temel yeterlilikler ¢ercevesine
uyumlu bir egitim anlayisi benimsenmektedir. Akademik ve idari faaliyetler ile arastirmalar
konusunda tiniversitemizin belirledigi politikalar dikkate alinmakta ve bunlarla uyumlu aksiyonlar
olusturulmaktadir. Biitiin bunlar yapilirken 2547 sayili kanun ve 657 sayili kanun maddeleri
uyarinca eylemler belirlenmektedir. Universitemizin belirlemis oldugu Universite- Sanayi is birligi
politikas1 kapsaminda mimarlik meslegini pratikte devam ettiren kisilerden ders ve seminer verme
ile oOgrencilerin akademik gelisimini destekleyecek is birliklerinin olusturulmas: konusunda
yaklagimlarimiz bulunmaktadir.

A. Birimin Amag ve Hedefleri
Akademik Hedefler:

Aragtirma hedefleri:
- SCI, SSCI, AHCI yaymlarinin arttirilmasi

- Arastirma projesi sayisinin arttirilmast

Egitim Hedefleri:
- Lisans ve lisansiistii egitimin kalitesinin arttirilmasi
- Mezun 6grenci iligkilerinin gelistirilmesi

- Uluslararasi ve ulusal akreditasyon siirecinin yeniden giindeme alinmasi
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Girisimcilik ve Isbirligi Hedefleri:
- Mimarlik Aragtirmalart merkezinin kurulmasi
- 2244 ve 100/2000 Projeleri sayilarinin arttirilmasi

- Yerel yonetimler ve sektor ile yeni is birliklerinin kurulmasi

Akademik ve Idari Personel ile ilgili Hedefler:
- Akademik personel sayisinin ve verimliliginin arttirilmasi
- Aragtirma gorevlisi sayisinin ve verimliliginin arttirilmast

- Idari personelin verimliliginin arttirilmasi

Teknik alt yap1 hedefler:
- Yeni laboratuvarlarin kurulmasi
- Fakiilte icindeki teknik donanim ve alt yapinin arastirma yapma olanaklarini arttiracak
sekilde iyilestirilmesi
- Yeni arastirma olanaklarina hizmet edecek teknik donanimlarin temini

Mekansal hedefler:

- Mevcut binanin mekansal olanaklarindan optimum diizeyde yararlanabilmek i¢in yeni

diizenlemeler

B. Temel Politika ve Oncelikler

Egitim programlarini, gelisen teknoloji ve degisen ihtiyaclar dogrultusunda siirekli giincelleyerek
kendisine ve topluma saygili, cevreye duyarl, etik ve estetik degerlerle onanmus, yerel degerleri
gbz ard1 etmeden kiiresel bakis acgistyla siirdiiriilebilir ¢oziimler iiretebilen, girisimci ve isbirlik¢i
meslek insanlar1 yetistiren; ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirligini ve giivenilirligini arttiran;
arastiran, bilgi lireten, uygulayan ve yayan bir kurum olmay1 gérev edinmistir.

Uludag Universitesi Mimarlik Fakiiltesi’nin vizyonu; bilim, sanat ve teknoloji alanlarinda,
disiplinler arasi sinerjiyi yaratabilen, siirdiiriilebilir, ileri diizeyde egitim ve arastirma imkanlar1 ile
topluma liderlik yapabilen; analitik diisiinme yetenegine sahip, mesleki ve etik degerlerine bagl
meslek insan1 ve uzmanlar yetistiren; ulusal ve uluslararasi diizeyde onur duyulan ve tercih edilen
lider bir kurum olmaktir.

Egitim 6gretim faaliyeti ile ilgili olarak akademik ortam ve meslek ortamini bir araya getirecek
sekilde her yil meslek ortamindaki kisilerin mimari tasarim derslerine katilarak Ogrencileri
uygulama alanimin da bilgilendirmeleri konusuna 6nem verilmektedir. Bunun disinda c¢esitli insaat
firmalari, uygulama alaninda ¢alisan ¢esitli malzeme firmalar: tarafindan seminerler ve calistaylar
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diizenlenmektedir. Biitlin bunlar ile birlikte {iniversite meslek ortami is birliginin olusturulmasina
gayret edilmektedir. Arastirma ile iliskili olarak {iniversitemizin ortaya koydugu politika
kapsaminda TUBITAK ve BAP projeleri ile ulusal ortamda arastirmalarm yapilmasina,
uluslararas1 kapsamda ise ¢esitli kurumlarla iligkiler gelistirilerek uluslararasi projelerin yapilmasi
konusunda gayret gosterilmektedir. Bu siiregler sonucunu vermis ve Tiibitak tarafindan bir
projemiz kabul edilmistir. Uluslararasilagtirma politikasi kapsaminda lisans ve lisansiistli egitimi
diizeyinde Ingilizce dersler agilmistir.

C. Diger Hususlar

Mimari ve kentsel tasarim siireci, kuramlar1 ve yontemleri, bilisim-sayisal tasarim, mimari anlatim, yap1 elemanlari,
malzemeleri, yap1 fizigi, yapt lretimi ve yOnetimi, mimarlik tarihi ve kurami ile restorasyon alanlarinda yeterli
bilgilere sahip olmak ve bu bilgileri mimarlik uygulamalarinda kullanabilmek

Mimarligin uygulamaya iliskin ve kuramsal bilgi kaynaklarin1 yeterince tanimak ve gerektiginde kullanabilmek
Fiziksel ve sosyal ¢evreye duyarli tasarim ve planlama yapabilecek mesleki yetkinligi kazanmak

Mimarlik mesleginin uygulanmasinda katki saglayan miihendislik, sosyal bilimler, diger sanatlar, imar hukuku, peyzaj
ve sehircilik alanlar ile ilgili yeterli bilgilere sahip olmak ve degisik disiplinlerden kisilerle takim g¢alismasi
yapabilmek

Biitiinsel diislinebilmek, detaylarin yani sira bilgilerde ve diisiincelerde biitiinii gérebilmek

Bilimsel ve mesleki etik ilkelere uygun davranabilme becerisi ve bilinci kazanmak

Mimari ¢oziimlerin uluslararasi, ulusal ve yerel dlcekte etkilerini anlayabilecek kapsamli bir egitim almak

Mesleki egitimin siirekli olmasi gerektigine inanmak ve bdyle bir egitim siirecinin i¢inde yer almak

Cagdas gelismelerin farkinda olmak ve cagdas gelisme ve sorunlar karsisinda yorum ve Oneri sunabilme kabiliyeti
kazanmak

Mimarlik mesleginin farkli alanlari i¢in gerekli donatilar etkili sekilde kullanmak
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I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGIi ve DEGERLENDIiRMELER

Rektorliglimiiz tarafindan

ayrilan biitcenin harcanmasina yonelik harcama kalemleri ile

fakiiltemizin ihtiyaclarina yonelik alimlar. Birimimizde finansal kaynaklarin ydnetime iliskin
uygulamalar tanimli siireclere uygun bicimde yiiriitiilmektedir. Bu baglamda mali isler takip
cizelgeleri ile is takibi gergeklestirilmektedir.

A.Mali Bilgileri

Tablo A.1.1.1: Biitge Giderleri

2024 YILl
TERTIP Baslangig o Ul Yil Sonu Yilsonu 611-:ioepr::r§ri‘n
Odenegi BRI R U=t "!'oplar?' Harcamasi Kalan Harcama
BT Yizdesi

62.239.756.2097-0415.0022-02-01.01 20211000 6832000 |0 27243000 27037780,41 %100
62.239.756.2097-0415.0022-02-02.01 3126000 160000 |0 3286000 3251222,90 %100
62.239.756.2097-0415.0022-02-02.04 64000 22000 4000 82000 81283,89 %100
62.239.756.2097-0415.0022-02-01.04 409000 10000 15000 404000 371997,29 %100
62.239.756.2097-0415.0022-02-03.03.10 | 18000 0 0 14580 1620 %100
62.239.756.2097-0415.0022-02-03.03.20 | 7000 0 6000 1000 0 %100
62.239.756.2097-0415.0022-02-03.05 14000 10512,76 3787,24
62.239.756.2097-0415.0022-02-03.02 69000 0 0 62099,90 62099,90 62099,90 | %100
62.239.756.2097-0415.0022-02-03.07 13000 1880 - 11200,20 11200,20 1799,80 | %100
62.239.760.2101-0415.0022-13-01.01 55000 0 46709,41 | 8290 0 %100
62.241.773.2114-0415.0022-13-02.01 0 97000 34000 63000 62170,89 829,11 %100
62.241.773.2114-0415.0022-13-02.04 79000 0 30000 49000 48380,59 610,41
62.241.773.2114-0415.0022-13-03.02 21000 0 0 21000 20621,76 378,24 %100
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Tablo A.1.1.2 :Biitge Odenek ve Harcamalar

2024 YILI
Eko. . 2023 YILI
v Ekonomik Kod Aciklama HARCAMA Y1l Sonu
KBO Toplam Serbest Harcama
Odenek
01. | Personel Giderleri 13624195,43 20211000 27043000 27037780,41
02, | Sosyal Gitv. Kurumlarina 267392,09 3599 3772000 3704504,08
Dev.Primi Giderleri
03, | Mal Ve Hizmet Alm 107984,43 121000 124300 106054,62
Giderleri
05. | Cari Transferler 183542,04 409000 404000 371997,29
06. | Sermaye Giderleri
TOPLAM 291526,47 20744599 31343300 31114282
Tablo A.1.1.3 Program Koduna Gore Biitge Giderleri
Program Kodu Aciklama 2023 Y1l Harcama 2024 Yih Harcama
62 YUKSEKOGRETIM 102.499.808,20 192.063.706,88
TOPLAM 102.499.808,20 192.063.706,88
Tablo A.1..4: Personel Giderleri
Ekonomik Kod / Aciklama 2022 Yih 2023 Yih 2024 Yih
01. MEMURLAR 6.939.957,05 13.624.195,43 27.037.780,41
Temel Maas 2.311.859,46 1.207.858,48 2.105.424,75
Zamlar ve Tazminatlar 2625777,02 6059661,57 13430431,34
Odenekler 1.629.810,57 2.939.422,63 5.354.281,92
Ek Calisma Karsiliklart 329.666,16 408.585,91 TL 923.259,07
Diger Personel Giderleri 0 0 0
o SOZLESMELL PERSONEL 31. Madde 147.806,29 183.542,04 TL 371.997,29
orevlendirilmeleri
Ucretler
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Tablo A.1.1.5: Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Prim Giderleri

Ekonomik Kod / A¢iklama 2022 Yih 2023Y1h 2024 Yih
02.SGK PRIM ODEMELERI 1.116.973,12 1.930.932,57 4.556.538,12
01. MEMURLAR 1890563,43 3.251.222,90
Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri 667.030,49 1.194.462,03 2.013.821,33
Saglik Prim Odemeleri 414.069,24 696.101,4 1.237.401,57
02. SOZLESMELi PERSONEL
Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri 35.873,39 40.369,14 371.997,29
Saglik Prim Odemeleri 3.390,27
Tablo A.1.1.6: Mal ve Hizmet Alim Giderler
Ekonomik Kod / Aciklama 2022Y1h 2023 Yih | 2024 Yih
03. MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 33.621,51 106.677,41 106.054,62
02. TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ. 21.927,11 61.262,52 82.721,66
ALIMLARI
Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari 10.155,03 23.643,80 34.058,00
Su Alimlan
Temizlik Malzemesi Alimlar1 1.895,78 11.953,00 27.816,00
Baski Cilt Giderleri 957,58 5.374,50
Diger Yayin Alimlar1
Telefon Anonelik ve Kullanim Ucretleri 1.831,44
Elektrik Alimlar
Giyim Kusam Alimlar
Ozel Malzeme Alimlari 1.339,20 1.180,80
Toren Malzemesi Alimlari 129,60 36
Bahge Malzemesi Alimlari ile Yapim ve Bakim
Giderleri
Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 8.407,50 22.876,70 14.256,36
03. YOLLUKLAR 8.767, 11.415,29 1.620
Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklari 982 5.535,41 1.620,00
Yurtigi Stirekli Gorev Yolluklari 7.785 5.879,88
Yurtdist Gegici Gorev Yolluklari
04.GOREV GIDERLERI
Diger Yasal Giderler
Isletme Ruhsati Odemeleri ve Benzeri Giderler
Mahkeme Har¢ ve Giderleri
05. HIZMET ALIMLARI 1.831,44 10.512,76
Haberlesme Giderleri 1.831,44 10.512,76
Kiralar
Yurtdis1 Staj Ogrenim Giderleri
07. MENKUL MAL, GAYRIMENKUL HAK ALIM,

BAK. VE ONR. GIDE. 2.927,40 33.999,60 11.200,20
Menkul Mal Alim Giderleri 2.927,40 11.200,20
Bakim ve Onarim Giderleri 33.999,60
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Tablo A.1.1.7 : Cari Transferler

EKONOMIK KOD / ACIKLAMA 2022 Yih 2023 Y1ih 2024 Y1ih
05.CARI TRANSFERLER Yoktur Yoktur Yoktur
01.GOREVLENDIRME GIDERLERI Yoktur Yoktur Yoktur
SGK’ya Makam, Temsil, Gérev ve Kad.Tazm.Kars. Yap.Od. Yoktur Yoktur Yoktur
04.KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAP.TR. Yoktur Yoktur Yoktur
Yurtici Burslar ve Hargliklar Yoktur Yoktur Yoktur
Tablo A.1.1.7 : Sermaye Giderleri

EKONOMIK KOD / ACIKLAMA 2022 Y1l 2023 Y1l 2024 Yili
06. SERMAYE GIDERLERI Yoktur Yoktur Yoktur
05. GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI Yoktur Yoktur Yoktur
Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler Yoktur Yoktur Yoktur
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B. Performans Bilgileri

B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Universitemizin Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler i¢in sunmus oldugu olanaklar kullanilmaktadir.
Fakiiltemizde bulunan Sosyal Etkinlik Komisyonu tarafindan haftalik- aylik ve yillik olarak
etkinlik planlamas1 yapilarak duyurulmakta ve
tarafindan etkinlikler diizenlenmektedir.

Dersler biinyesinde teknik geziler diizenlenmektedir.
Egitim planimizda Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlere yoOnelik alan dis1 se¢gmeli derslerimiz
bulunmaktadir

uygulanmaktadir. Ogrenci topluluklarimiz

2024 Yilinda Fakiiltemizce diizenlenen Calistay, Teknik Gezi, Seminer ve diger sosyal, akademik
caligmalara iligkin bilgiler asagidaki gibidir.

TARIH |ETKINLIiK YURUTUCU/KONUSMACI SAATI/YERI
Kamusal A¢ik Alanlar I¢in Cocuklarla Birlikte
Taginabilir Ve Yaratici Oyun Elemanlari Dog.Dr. B.Ece Sahin, Prof.Dr. Buii Mimarlik
31.01.2024 | Tasarimi Sibel Polat, Y.Mimar Ayse Burcu | Fakiiltesi
“Degisebilir Oyunlar1 Sen Tasarla” Projesi Ziilfikar, Y.Mimar Neslihan Isik 09.00-17.00
Tasarim Caligtay1
Kamusal A¢ik Alanlar I¢in Cocuklarla Birlikte
Taginabilir Ve Yaratici Oyun Elemanlari Dog¢.Dr. B.Ece Sahin, Prof.Dr. Buii Mimarlik
1.02.2024 | Tasarimi Sibel Polat, Y.Mimar Ayse Burcu | Fakiiltesi
“Degisebilir Oyunlar1 Sen Tasarla” Projesi Ziilfikar, Y.Mimar Neslihan Isik 09.00-17.00
Tasarim Caligtay1
Kamusal A¢ik Alanlar I¢in Cocuklarla Birlikte
Tagiabilir Ve Yaratict Oyun Elemanlari Dog¢.Dr. B.Ece Sahin, Prof.Dr. Buii Mimarlik
2.02.2024 | Tasarimi Sibel Polat, Y.Mimar Ayse Burcu | Fakiiltesi
“Degisebilir Oyunlar1 Sen Tasarla” Projesi Ziilfikar, Y.Mimar Neslihan Isik 09.00-17.00
Tasarim Calistay1
Koruma ve Restorasyon dersi kapsaminda Henn Mimarlik / Berlin
13.02.2024 quarlm Teknolojisi Ve Mimarhkta.Bm.l: Henn gﬁrzltsalrj\IZye:r: Prof. Dr. Figen %flvol(r)lmlgl Etkinlik
Mimarlik “Nasil Calistyoruz” Semineri
Kivilcim Gorakbas
Koruma ve Restorasyon dersi kapsaminda ?rll\r/}pa ProBJe Baloslu Yelk imici Etkinlik
20.02.2024 | “Ankara Modern Mirasinin Korunmasinda D'.' mllar usPe fa gg lFl cren Cevirimigi Etkinli
Hbim” Semineri Uzenleyen: Prof. Dr. Figen 11.00
Kivilcim Corakbas
Mimari Tasarim-8 Dersi Kapsaminda “Turizm Metex Group
21.02.2024 Ve Saghk Yapilari Tasarlarken, Tasarim _ _ _ Buii Mimarlik
Kriterleri, Diinya Standartlari, Ulke Standartlar1, | Mimar Sinan Kafadar Mimar A. Fakiiltesi 10.00
Malzeme Tiirleri Ve Enerji Kullanim1” Semineri | Didem Caliskan Gengsoy
Kamusal A¢ik Alanlar I¢in Cocuklarla Birlikte
Tasinabilir Ve Yaratict Oyun Elemanlari Niliifer Belediyesi- Nilifer Kent
: Bursa Pancar
23.02.2024 | Tasarumi Konseyi- Deposu ~ 16.00
“Degisebilir Oyunlar1 Sen Tasarla” Tanitim Buii Mimarlik Fak. '

Etkinligi
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Mimari Tasarim-8 Dersi Kapsaminda Termal

Prof. Dr. Arzu Cahantimur Prof.

Dr. Rengin Beceren Oztiirk

Buii Mimarlik

28.02.2024 ézszlis Orneginin Incelenmesi Konulu Teknik Dr. Ogrt, Uyesi Gozde Kirh Ozer | Fakiiltesi 9.30
Ars Gor. Bahar Aras Baylan
28.02.2024 Mimari Tasarim-8 Dersi Kapsaminda “Termal Prof. Dr. Zeynep Kahveci Ozel Doruk
R Saglik Tesisleri” Semineri Turabi Celebi Hastanesi 11.00
Mimari Tasarim-8 Dersi Kapsaminda . e Buii Mimarlik
29.02.2024 “Termalizm Ve Bursa” Semineri Y. Mimar Hasan Soziineri Fakiiltesi 10.00
Mimari Tasarim-8 Dersi Kapsaminda “Cagdas e . Buii Mimarlik
29.02.2024 Miize Ve Mekan Deneyimi” Semineri Dr. Ogr. Uyesi Gamze Ergin Fakiltesi 11.00
L et . Mimar Salih Cikman, Mental Buii Mimarlik
11.03.2024 | Konut Mimarisi ve Siirdiiriilebilirlik Design Works Fakiiltesi 11.00
Buii Mimarlik
18.03.2024 | “ifade Teknikleri Atdlyesi” Calistay1 Buii Mimarlik Fak. Fakiiltesi 13.00-
17.00
Koruma Restorasyon Dersi Kapsaminda Teknik o Gemlik / Umurbey
20.03.2024 Gezi Ders Yiiriitiiciileri 08.50- 12.00
Mimari Tasarim-4 Dersi Kapsaminda “Mahalle
Kimligi Kavraminin Kentsel Doniisiim Proje . . Buii Mimarlik
21.03.2024 Yarismalar1 Uzerinden Degerlendirilmesi” Y. Mimar Pnar Tugcu Fakiiltesi 9.00
Semineri
" Rheinmain Universitesi:
Exploring Urban Resilience And Urban Dr. Michael Kloos, Buii Mimarlik
Heritage:Workshop On Heritage Impact . .
26.03.2024 Dr. Merve Demirdz Torun, Fakiiltesi
Assessments In Bursa Unesco World Heritage S D
Site" Cahstayr Bursa Uludag Universitesi: 09.00-17.00
Prof. Dr. Tiilin Vural Arslan
" Rheinmain Universitesi:
Exploring Urban Resilience And Urban Dr. Michael Kloos, Buii Mimarlik
Heritage:Workshop On Heritage Impact o I
27.03.2024 Dr. Merve Demirdz Torun, Fakiiltesi
Assessments In Bursa Unesco World Heritage oo .
Site" Calist Bursa Uludag Universitesi: 09.00-17.00
fer Lalyiayt Prof. Dr. Tiilin Vural Arslan
" Rheinmain Universitesi:
Exploring Urban Resilience And Urban Dr. Michael Kloos, Buii Mimarlik
Heritage:Workshop On Heritage Impact . .
28.03.2024 Dr. Merve Demir6z Torun, Fakiiltesi
Assessments In Bursa Unesco World Heritage oo .
Site" Calistay1 Bursa Uludag Universitesi: 09.00-17.00
Prof. Dr. Tiilin Vural Arslan
\ Rheinmain Universitesi:
Exploring Urban Resilience And Urban Dr. Michael Kloos, Buii Mimarlik
Heritage:Workshop On Heritage Impact . I
29.03.2024 Dr. Merve Demirdz Torun, Fakiiltesi
Assessments In Bursa Unesco World Heritage o
Site" Calistayt Bursa Uludag Universitesi: 09.00-17.00
Prof. Dr. Tiilin Vural Arslan
Mlmarl Tasarim-8 Dersi Kapsaminda “Sanatsal Omm fletigim Direktorii Buii Mimarlik
1.04.2024 | Bir Bulugsma Noktas1 Olarak Omm — Odunpazari . N .
. .. Bengii Kirkiz Ergiiven Fakiltesi 13.30
Modern Miize” Semineri
Prof. Dr. Tiilin Vural Arslan
“Mimar Sinan’1 Anma Etkinlikleri: Mimar Sinan Prof. Dr. Selen Durak . Buii Mimarlik
15.04.2024 Eserlerinde Katmanlar Calistay” Dog. Dr. Sebla Arin Ensarioglu Fakiiltesi 930
serie sy Dr. Saliha Tupal Yeke ultest 2.
Ars. Gor. Ceren Saglik
Prof. Dr. Tiilin Vural Arslan
16.04.2024 “Mimar Sinan’1 Anma Etkinlikleri: Mimar Sinan | Prof. Dr. Selen Durak Buii Mimarlik

Eserlerinde Katmanlar Calistay1”

Dog. Dr. Sebla Arin Ensarioglu

Dr. Saliha Tupal Yeke

Fakiiltesi 9.30
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Ars. Gor. Ceren Saglik

Prof. Dr. Tiilin Vural Arslan
Prof. Dr. Selen Durak

sty Dr. Saliha Tupal Yeke ’
Ars. Gor. Ceren Saglik
Diizenleyen: BUU Mimarlik Mimarlar Odas
17.04.2024 | “Gergek Sinan1 An-La-Mak” Semineri Fakiiltesi ile Mimarlar Odas1 Bursa .
. Bursa Subesi 17.00
Subesi
Yap1 Elemanlari III Dersi Kapsaminda “Roto Pazarlama Ve Kurumsal {letisim Buii Mimarlik
17.04.2024 | Frank Tiirkiye {le Tasarimda Sinirlar1 Kaldiran | Sorumlusu Fakiiltesi 13.00
Donanimlar” Semineri Y. Mim. Fulya Celebi )
Tasarim I(;m/“Yoluyla Arastirma De.r St Ozyegin Universitesi Mimarlik e
Kapsaminda “Tasarim ve Tasarim Bilgisi R Buii Mimarlik
17.04.2024 Fakiiltesi .
Tanimlarindan Tasarim Arastirmasi o Fakiiltesi 15.00
. » o Dog. Dr. Derya Yorgancioglu
Paradigmalarma” Semineri
19.04.2024 | “Istanbul 46. Yap1 Fuar1” Teknik Gezisi
“Tiyatro Eylemi Ve Tiyatro Mekanlar1” Buii Mimarlik
2.05.2024 Calistay1 Dr. Esra Kudde Fakiiltesi 14.00
Kentsel Tasarim Dersi Kapsaminda Orhangazi Orhangazi
3.05.2024 |Kent I¢ci Ve Ki1y1 Bolgesi Kentsel Tasarim Ders Yiriitticiileri Belediyesi 12.00-
Caligmalar1 Teknik Gezisi 17.00
. Tt N A s Arkeolog Yigit Ozar
Koruma ve Restorasyon dersi kapsaminda “Bir Mimari ; . o
15.05.2024 Koruma Projesinde Kent Arkeolojisinden Bina Dii (Ismnb.ul Planlama. Ajanst) Bu}l Ml.marhk
. L ’ . iizenleyen: Prof. Dr. Figen Kivileim Fakiiltesi 11.00
Arkeolojisine: Zeyrek Cinili Hamam1” Semineri
Corakbag
Dog. Dr. Zuhal Simsek
Yok 100/2000 Ars. Gor. Melike
Giilay Buii Mimarlik
16.05.2024 | “Mimarlik Egitiminde Kalite” Caligtay1 Tubitak 2244 Bursiyeri Ars. Gor. | Fakiiltesi 10.00-
Ilayda Masat 17.00
Tubitak 2244 Bursiyeri Ars. Gor.
Gazihan Celik
Buii Mimarlik
17.05.2024 | AR-GE Caligtay1 Bolim AR-GE Komisyonu Fakiiltesi 12.00-
14.00
Yap1 Elemanlari I1I Dersi Kapsaminda Roto - Gebze / Roto Frank
17.05.2024 Frank Showroom Teknik Gezisi Roto Frank Yetkilileri 8.30- 12.00
Diinya Miras Alanlari ve Alan Yonetimi doktora Aras. Gor. Ozge Ceylin Yildirim
dersi kapsaminda “Unesco Diinya Miras (Yildiz Teknik Universitesi) ST
17.05.2024 ~
Alanlarini Tehdit Eden Riskler Uzerine Bir Diizenleyen: Prof. Dr. Figen Gevrimici Etkinlik
Arastirma: Géreme Milli Parki ve Kapadokya” Kivilcim Corakbas
Yer: BUU Mimarlik
24.05.2024 | Erasmus ve BAP Projeleri Bilgilendirme Toplantisi | Erasmus Ofisi Fakultesi
o ) 8 P Kiitiiphane, 14:00-
15.00
BUU Mimarlik Fakiiltesi Ogretim Elemanlar Diizenleven: BUU Mimarlik BUU Mimarlik
30.09.2024 | ile Mimarhk 1. Sinif Ogrencileri Tanisma emieyen: B Fakiiltesi Caml1 Hol
Fakiiltesi Tim Ogretim Elemanlari . )
Toplantisi 11:30- 12:30
02.10.2024 Mimarlar Odasi ile Mimarhk 1. Simf Diizenleyen: Bursa Mimarlar BUU Mimarlik

Ogrencileri Tamisma Toplantist

Odasi Yénetim Uyeleri

Fakiiltesi Avlusu
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https://avesis.uludag.edu.tr/yonetilen-tez/8005fa99-5edf-462d-bb0f-4c8bcdf70e7a/unesco-dunya-miras-alanlarini-tehdit-eden-riskler-uzerine-bir-arastirma-goreme-milli-parki-ve-kapadokya
https://avesis.uludag.edu.tr/yonetilen-tez/8005fa99-5edf-462d-bb0f-4c8bcdf70e7a/unesco-dunya-miras-alanlarini-tehdit-eden-riskler-uzerine-bir-arastirma-goreme-milli-parki-ve-kapadokya
https://avesis.uludag.edu.tr/yonetilen-tez/8005fa99-5edf-462d-bb0f-4c8bcdf70e7a/unesco-dunya-miras-alanlarini-tehdit-eden-riskler-uzerine-bir-arastirma-goreme-milli-parki-ve-kapadokya

12.00- 13.00

10.10.2024

Tubitak Lisans Destekleri Tanitim Semineri:
“2209-A Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destekleme Programi,

2209-B Universite Ogrencileri Sanayiye Yonelik
Arastirma Projeleri Destegi Programi”

Moderator: Prof Dr. Figen Kivilcim
Corakbas
Yard: Aras. Gor. Dr. Elif Acar

BUU Mimarlik
Fakiiltesi Camli1 Hol
12.30- 13.15

Diizenleyen: BUU Mimarhk
Fakultesi/ Mimarlik Bolima /
Mimari Tasarim 8 dersi
kapsaminda yapilan Bursa

Teknik Gezi: Planlama Ajansi Kamps(i Florya’daki Istanbul
14.10.2024 | Florya’daki Istanbul Planlama Ajansi Projesi’ne hazirlik igin Planlama Ajansi
Kampiisiine Teknik Gezi Kampiisii (IPA)
Prof. Dr. Sibel Polat,
Dog. Dr. Ece Sahin,
Dog. Dr. Sebla Arin Ensarioglu ve
Ars. Gor. Seyma Can
s
14.10.2024 | Bursa Kent Bursa Kent Merkezi

Merkezinde Eskiz

Mimari Tasarim 1 dersi
kapsaminda

Calistaylar:
“Mimarlik Bolimi 30. Y1l Etkinlikleri:

Diizenleyen: BUU Mimarlik

_Reynaers Aluminyum Cephe Tasarim Calistay1 P wree BUU Mimarlik
17.10.2024 _Hiilya Kilig¢ Mozaik Sanat Galerisi ve Hercules Fakilltesi /Mimarlik BSlimd Fakiiltesi
Dogal Tas Mozaik Calistay1
_ Aksun Parke Zemin Uygulamalar1 Calistay1”
Seminerler & Sdylesiler: Diizenleyen: BUU Mimarlik S
18.10.2024 | “Mimarlik Boliimii 30. Y1l Etkinlikleri” Fakiiltesi /Mimarlik Bolimi BUU Mimarlik
Fakiiltesi
19.10.2024 Mezunlar Giinii Bulugmasi: ?‘in?leff&lﬁligkl\gl?ailk BUTT Mimarlik
g “Mimarlik B8limii 30. Yil Etkinlikleri” akuttes ariik Bolumu Fakiiltesi
21.10.2024 | Teknik Gezi: Fakiles) Mimart taormm 8 dersi | BUU ULUTEK
o ULUTEK Teknopark Teknik Gezisi Teknopark
kapsaminda
?emlngr: ' L 3 Duz"enle'yen:. BUU Mimarlik | BUU ULUTEK
21102024 Ev mi Ofis mi ya da Uglincii Bir Yer? Fakiiltesi /Mimari tasarim 8 dersi Teknopark Toplantt
10. MIMAR ARDA ISIK (XL kapsaminda O T
: ; . Salonu 14:30
Architecture+Engineering)
Diizenleyen: BUU Mimarlik
30.10.2024 Teknik Gezi: Fakiiltesi / Mimarlik ve Kentsel Yer: iznik
e Iznik Teknik Gezisi Cevre dersi kapsaminda Saat: 12:00
Diizenleyen: BUU Mimarlik
Fakiiltesi / BTU Mimarlik ve
Calistay: Tasarim Fakiiltesi

01.11.2024

“Uluslararasi Sehir ve Mimarlik Calistay1”

BUU Mimarlik Fakiiltesi Lisansiistii Programlari
Ogrencileri ile

Koordinatorler:

Prof. Dr. Tasleem Shakur /Edge
Hill Universitesi/Emekli

Prof. Dr. Magda Sibley/ Galler
Mimarlik Okulu

Yer: BUU Mimarlik
Fakiiltesi/ Dekanlik
Toplant1 Salonu
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Prof. Dr. Tiilin Vural Arslan/
Mimarlik Fakiiltesi

Prof. Dr. Filiz Senkal Sezer/
Mimarlik Fakiiltesi

Prof. Dr. Muhammed Bilal
Bagbanci/ Mimarlik Fakiiltesi
Prof. Dr. Selen Durak/ Mimarlik
Fakiiltesi

Prof. Dr. Figen Kivilcim Corakbasg/

Mimarlik Fakiiltesi

Dog. Dr. Sebla Arin Ensarioglu/
Mimarlik Fakiiltesi

Arastirmaci: Natalia Alexandria

02.11.2024
-03.11.2024

Atdlye:

ARCHIFEST Bursa Mimarlik Festivali Yerel
Etkinlik

“Katman Mekan”

Diizenleyen: BUU Mimarlik
Fakiiltesi /Mimarlik Boliimii

Atolye Yiiriitiiciisii: Dog. Dr.
Sebla Arin Ensarioglu

Yer: BUU Mimarlik
Fakiiltesi

07.11.2024

Sergi:

ARCHIFEST Bursa Mimarlik Festivali Yerel
Etkinlik

“Katman Mekan”

Diizenleyen: BUU Mimarlik
Fakiiltesi /Mimarlik Boliimii

Atolye Yiiriitiiciisii: Dog. Dr.
Sebla Arin Ensarioglu

Yer: BUU Mimarlik
Fakiiltesi

ARCHIFEST Bursa Mimarlik Festivali

Diizenleyen: TMMOB Mimarlar

08.11.2024 | Seminer ve Atélyeleri Odasi Bursa Subesi Yer: BAOB
“BUU Mimarlik Béliimii Ogrencilerinin Yerleskesi
Katilimimin Saglanmasi1”
ARC.HIFEST Fursa Mlmarllk Festivali Diizenleyen: TMMOB Mimarlar .
09.11.2024 Seminer ve Atolyenl e . Odas1 Bursa Subesi Yer. BAO.B
“BUU Mimarlik Béliimii Ogrencilerinin Yerleskesi

Katiliminin Saglanmasi1”

11.11.2024

Teknik Gezi:
BTSO (Enerji Verimliligi Merkezi) Teknik
Gezisi

Diizenleyen: BUU Mimarlik
Fakiiltesi /Mimari tasarim 8 dersi
kapsaminda

BTSO (Enerji
Verimliligi Merkezi)

11.11.2024

Seminer:

“Yap1 Tasariminda Yangin Giivenliginin
Konumu”

Dr. Ogr. Uyesi Saadet Alkis (Akdeniz
Universitesi Emekli Ogretim Uyesi ve Alkis
Danigmanlik Kurucusu)

Diizenleyen: BUU Mimarlik
Fakiiltesi /Mimarlik Bolimii

Yer: BUU Mimarlik
Fakiiltesi Camli Hol
Saat:12.00

14.11.2024

Seminer:

“Azerbaycan Mimarlik ve Ingaat Universitesi
Mimarlik Fakiiltesi Tanitimi1”

Lala Guliyeva (Azerbaycan Mimarlik ve Ingaat
Universitesi)

Diizenleyen: BUU Mimarlik
Fakiiltesi /Mimarlik Bolimii

Yer: BUU Mimarlik
Fakiiltesi Camli1 Hol
Saat:12.00

14.11.2024

Seminer:

“Modern Bakii”

Lala Guliyeva (Azerbaycan Mimarlik ve Ingaat
Universitesi)

Diizenleyen: BUU Mimarlik
Fakiiltesi /Mimarlik Bolimii

Yer: BUU Mimarlik
Fakiiltesi 2 Nolu
Derslik
Saat:14.00-14.45

18.11.2024

Teknik Gezi:
Misi

Diizenleyen: BUU Mimarlik
Fakiiltesi /Mimari tasarim 1 dersi
kapsaminda

Yer: Misi
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10.12.2024

Seminer:

“Mimari Coziimlerde Tugla Kullaniminin
Avantajlart”

Seramik Miihendisi Erdem Uslu (Uriin Miidiirii-
Kilsan)

Insaat Miihendisi Filiz Bulutlar (Is Gelistirme ve
Proje Miidiirii- Kilsan)

Diizenleyen: BUU Mimarlik
Fakiiltesi /Mimari tasarim 8 dersi
kapsaminda /Yap1 Malzemesi
Dersi Kapsaminda

BUU Mimarlik
Fakiiltesi
Saat:13.00- 14.30

11.12.2024

Calistay:
Iznik’te Yasayan Sokaklar Tasarim
Calistay Programi 1. Giin:
e Ornek Arastirma & Analiz Sunumlar &

Diizenleyen: BUU Mimarlik
Fakiiltesi /Mimarlik Boliimii

Diizenleyen: Prof. Dr. Sibel Polat,
Dr. Ogr. Uyesi Gozde Kirli Ozer,

BUU Mimarlik
Fakiiltesi,

Mimarlik ve Kentsel
Cevre Dersi

18.12.2024

Konsept/ Senaryo Onerileri Aras. Gor. Seyma Can, Kap.sammda
Aras. Gor. Bahar Aras Baylan saat:13.00
Calistay: Diizenleyen: BUU Mimarlik .
Iznik’te Yasayan Sokaklar Tasarim Fakiiltesi /Mimarlik Boliimii E‘IIJ(UIMImarhk
akiiltesi,

Calistay Programi 2. Giin:
o Konsept/ Senaryo Gelistirme & Vaziyet
Plan1 Kararlar1 & Storyboard ve

Diizenleyen:
Prof. Dr. Sibel Polat, Dr. Ogr. Uyesi

Mimarlik ve Kentsel
Cevre Dersi

! Gozde Kirli Ozer, Kapsaminda
Diyagram Olusturma Aras. Gor. Seyma Can, saat:13.00
Aras. Gor. Bahar Aras Baylan
Bursa Uludag Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Diizenleyen: BUU Mimarlik BUI..J Ml.m arlik
19.12.2024 o, Fakiiltesi
2025 Yilbas1 Kutlamasi Fakiiltesi
Turuncu Salon 12.00

Calistay: Diizenleyen: BUU Mimarlik BUU Mimarlik
Iznik’te Yasayan Sokaklar Tasarim Fakiiltesi /Mimarhk Boltimii Fakiiltesi,

25.12.2024

Calistay Programi 3. Giin:
e Proje Ait Plan & Kesit, Goriiniis

Diizenleyen: Prof. Dr. Sibel Polat,
Dr. Ogr. Uyesi Gozde Kirli Ozer,

Mimarlik ve Kentsel
Cevre Dersi

Cizimleri & U¢ Boyutlu Modellemeleri Aras. Gor. Seyma Can, Kap.samlnda
Arag. Gor. Bahar Aras Baylan saat:13.00
Calistay: Diizenleyen: BUU Mimarlik BUU Mimarlik
Iznik’te Yasayan Sokaklar Tasarim Fakiiltesi /Mimarlik Bélimii Fakiiltesi,

Calistay Program1 4. Giin:

Mimarlik ve Kentsel

A e Final Teslimi & Sunum i¢in Segimler & Diiz_.eflleyen:. Pr9f. Dr. Sibel Polat, Cevre Dersi
. Dr. Ogr. Uyesi Gozde Kirli Ozer,
Revizyonlar Aras. Gor. Seyma Can Kapsaminda
Arag. Gor. Bahar Aras Baylan saat:13.00
| ) Diizenleyen: BUU Mimarlik BUU Mimarlik
Calistay: Fakiiltesi /Mimarlik Boliimii Fakiiltesi,

08.01.2025

Iznik’te Yasayan Sokaklar Tasarim
Calistay Program1 5. Giin:
e Secilen Projelerin Sunumu

Diizenleyen: Prof. Dr. Sibel Polat, Dr.

Ogr. Uyesi Gozde Kirli Ozer,
Arasg. Gor. Seyma Can,
Arag. Gor. Bahar Aras Baylan

Mimarlik ve Kentsel
Cevre Dersi
Kapsaminda
saat:13.00
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B.1.2. Yayinlar ve Odiiller

Tablo B.1.2.1: Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

L ARTIS /
YAYIN TORU 2023 2024 AZALIS
SCI, SSCI, AHCI 7 24 Arti
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI MAKALELER 1 7 Arrtig
N , ULUSAL 3 4
DIGER HAKEMLI
DERGILER ULUSLARARASI 6 9
TOPLAM 9 13 Artis
DIGER HAKEMLI ULUSAL 3
BILIMSEL - SANATSAL ULUSLARARASI 9
DERGILER TOPLAM 12 Azalis
BILDIRILER YA DA ULUSAL 6 9
OZETLERIN YER ALDIGI ULUSLARARASI 27 34
KITAP TOPLAM 33 43 Artis
YURTDISI 1 2 (B&liim)
KITAP YURTICI 4 1
TOPLAM 5 3 Azahs
YUKSEK LiSANS 10 9
TEZLER DOKTORA 1 7
TOPLAM 11 16 Artis
KITAP
GEVIRI MAKALE
TOPLAM
YAYIN TOPLAMI 78 106 Artis

IV . KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Fakiiltemizde, liderlik, yonetim ve kalite kapsaminda Bursa Uludag Universitesi’nin kendi
gelistirmis oldugu kalite yonetim sistemi ¢er¢evesinde islemler yiiriitiilmektedir. Seffaf ve adil bir
yonetim anlayisiyla kurumdaki ¢alisma ortaminda huzur ve baris hakimdir. Yonetim herkese esit
uzaklikta ve kaynaklar1 ortak kullanilacak sekilde ortak bir akilla varligin1 devam ettirmektedir.
Fakiiltemizde kalite kiiltliriiniin i¢sellestirilebilmesi ve daha sistematik bir anlayisla yonetici

modelinin olusturulabilmesi adina fakiilte stratejik planina iliskin ¢alismalar baslatilmistir.

Mimarlik Fakiiltesi, 6gretim iiye/eleman1 ve dgrenci oranina bakildiginda Tiirkiye'de yer
alan mimarlik fakiilteleri arasinda en kalabalik fakiiltelerden bir tanesidir. Mimarlik Bolimii
MIAK (Mimarlik Akreditasyon Kurulu) tarafindan 2012 yilinda ilk akredite edilen boliimlerden
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biri olmustur. 2018 yilinda akreditasyon siireci dolmustur. Ogretim eleman1 saymmizin azligia
karsilik 6grenci sayilarimizin fazlaligi egitim 6gretimimizde kalitemizin iyilestirilmesine yonelik
akreditasyon caligmalarinda en 6nemli sorunlardan birisidir. Buna karsilik egitim Ogretim
faaliyetlerimiz 6zveri ile devam etmekte, dgrencilerimiz ve dgretim elemanlarimiz ¢ok sayida
basarilar kazanmaktadir. Mimarlik ortaminin degisen giindemi, kiiresel 6lgekteki yeni teknolojik
sosyal siyasal ve ekonomik gelismeler baglamindaki degisimler yakindan takip edilmekte ve
Ogrencilerin bu siireglere adapte olabilmesini saglayabilmek adina gerekli giincellemeler
yapilmaktadir.

Arastirma gelistirme; Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde c¢ok sayida arastirma faaliyeti
yapilmaktadir. Bu aragtirmalar, tiniversitemizin sagladigi imkanlar dogrultusunda BAP birimi
tarafindan ve iilkemizin olanaklar1 dogrultusunda Tiibitak ve diger kamu kurumlar tarafindan
desteklenmektedir. Ayrica bunlara ek olarak Mimarlik Fakiiltesi sektor is birligi en 6nemli giiglii
yanlarimizdan bir tanesidir. Bu baglamda yerel yonetimler, cesitli meslek kuruluslari, sivil
toplum orgiitleri ile giiclii baglarimiz devam etmekte ve ortak calismalar iiretilmektedir. Ancak
Ogretim elemant sayisinin azligina karsilik 6grenci sayisinin fazla olmasi ve ders yiiklerinin ¢ok
olmas1 aragtirma faaliyetlerinin Oniindeki en Onemli sorunlardan bir tanesidir. Buna karsin
Tiirkiye'de 2244 sanayi is birligine sahip ilk Mimarlik Fakiiltesidir. Buna ek olarak 100/2000
YOK Doktora Bursu kapsaminda doktora ogrencilerimiz bulunmaktadir. Arastirma
faaliyetlerinin daha sistematik yapilmasi amaciyla fakiiltemiz biinyesinde disiplinler arasi bir
arastirma merkezinin kurulmasi hedeflerimiz arasindadir.

Toplumsal katki Mimarlik Fakiiltesi’nin kuruldugu giinden beri dncelikli hedeflerinden bir
tanesi olmustur. Yerel yonetimler, sivil toplum Orgiitleri ve meslek ortami ile yakin iligkiler
dolayistyla Bursa'ya deger katacak ¢ok sayida proje iiretilmis, alinan bir¢ok kararda danismanlik
gorevlerinde hizmet verilmistir. Toplumsal katki ile ilgili olarak bir ydnetim modelimizin
olmayis1 fakiiltemiz icin bir eksikliktir. Yonetim modelinin olusturulmasi igin bir komisyon
kurulmasi1 planlanmustir.

A-USTUNLUKLER

o Universitemizin 50 yil, birimimizin ise 30 yillik koklii bir gegmisinin olmasi

e Meslek odas1 ve dis paydaglarimizla iliskilerin etkin kullanilmas1 ve yiiriitiilmesi

o Karar alma ve iyilestirme caligmalarina boliim 6gretim elemanlarinin aktif katiliminin
saglanmast

e 2000’11 yillardan baglayan kurum kalite kiiltlirlimiiziin yaygin olmasi

e Siirec iyilestirme ¢aligsmalarinin mevcut olup devam etmesi

« Ingilizce ve Tiirkge web sayfamizin aktif hale gelmis olmas1

o Ders bilgi paketlerinin birimimizde tamamlanmis olmasi ve giincellenmesi

o Lisansiistii 6grenci sayisinin artmasi

e Koklii bir egitim sistemine sahip olmamiz nedeniyle fakiiltemiz 6grencilerinin kuruma
duydugu giiven ve aidiyet duygusunun giiclii olmasi

o Ogretim iiyesi, eleman1 ve 6grenciler arasindaki iletisim bakimindan &grenci memnuniyet
diizeyinin yliksek olmasi
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Mezun istthdaminin yiiksek olmasi

Geng ve dinamik bir kadroya sahip olmamiz
Bursa’nin mimarlik alaninda arastirmaya agik bir alan olmasi
Ar-Ge Komisyonu’nun kurulmasi ve aktif olarak ¢alismasi

Mesleki alanimizla ilgili paydaslarimizla iligkilerin sitirdiiriilmesi
Birimin hedefleriyle uyumlu toplumsal faaliyetlerin yapilmasi
Paydas geri bildirimlerine yonelik iyilestirmelerin yapilmasi

B-ZAYIFLIKLAR

Ogrenci kontenjanlarin fazlalig

Fiziksel mekanlarin yetersizligi (Cat1 katinda varolan ve derslik olarak kullanilabilme
imkani olan mekanlarin yangin ve deprem giivenligi nedeni ile kullanilamamasi, yangin
merdiveni olmayis1)

Ogretim elemanlarinin ¢ogunlugunun Profesdr olmasi ve alttan beslenecek kadrolarin
yetersiz olmasi

TUBITAK 'ta ve Avrupa Birligi projelerinde direkt Mimarlik Alanma iliskin projelerin gok
zor kabul ediliyor olmast

Indeksli dergilerde yaym yapmanin Mimarlik Alani igin oldukga zor olmasi

Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim ve uluslararasi agik erisimi dergilerde yayin
yapmak i¢in verilen maddi destegin yetersizligi

Ders saati ve egitim yiiklerinin fazla olmasi

Ogretim elemani bagina diisen 6grenci sayilarinin akreditasyon kurullarinin kabul ettigi
sayidan ¢ok daha fazla olmasi

Ogrenci sayisinin fazla olmasi nedeni ile Mimarlik egitiminin en &nemli etkinliklerinden

biri olan teknik gezilerin ¢ok kisitl olarak yapilabilmesi
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C-DEGERLENDIRMELER

Mimarlik Fakiiltesi; fiziksel ¢evrenin olusumunda ve degisiminde etkin rol almak iizere, mesleki
bilgi ve donanima sahip; disiplinleraras1 bir takimda uyum i¢inde calisabilen; analiz, sentez ve
yorum yapabilme becerisine sahip; yasam boyu 6grenmenin gerekliligini kavramis ve mesleki etik
degerlerine bagli mezunlar yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu ¢er¢cevede Mimarlik Fakiiltesi egitim
alaninda Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile MIAK Akreditasyon

ilkelerini temel almaktadir. Belirlenen bu hedefler dogrultusunda;
Egitim programlarinin gelistirilmesinde paydaslarla isbirligi yapilmaktadir.

Lisans egitimi diizeyinde yukarida s6z edilen hedeflerin gerceklestirilebilmesi i¢cin 6gretim elemani
sayisinin arttirtlmasint  ve fiziksel mekanlarin nitelik ve nicelik olarak iyilestirilmesini

hedeflemekteyiz.

Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerinin bilimsel aktivitelere, yaz dgretimine ve yurt ici ve yurtdist
degisim programlarina, yarigmalara katilimlar1 tesvik edilerek egitim programina hareket katilmasi

hedeflenmektedir.

Egitim siirecinde elde edilen teorik bilgilerin uygulama alanlarinda pekistirilmesi i¢in 6grenci
stajlarina 6nem verilmektedir. Staj caligmalarinin nitelik ve nicelik olarak iyilestirilebilmesi igin
caligmalarin devamliligi, kurum ve kuruluslarla igbirlikleri yapilarak yeni staj olanaklarinin

olusturulmasi hedeflenmektedir.

V - ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltenin I¢ Kalite Giivencesi mekanizmasi dinamik bir yapidadir. 2021 yilinda alinan TSE ISO
9001:2015 Yonetim Sistemi belgesi kapsaminda her yil i¢ tetkikler yapilmakta ve bu dogrultuda

iyilestirmeler yapilmaktadir.

Mimarlik Fakiiltesinde, hesap verebilirlik ve seffaflik politikas1t mevcuttur. Bu politika geregince
web sayfamizda egitim, arastirma, sosyo-kiiltiirel faaliyetlerimiz, paylasilmaktadir. Web sayfas ile
birlikte fakiiltemizin sosyal medya hesaplari ile birimlere ait web sayfasi ve sosyal medya

hesaplarindan da paylasimlar yapilmaktadir.
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Ogrenci kontenjan artis1, yabanci uyruklular ve yil iginde yerlesen diger 6grencilerle dgrenci
sayisinin kapasitenin iistiinde artmasi, egitimin uygulamaya dayali olmasi nedeniyle fiziksel
kapasitemizi yetersiz kilmaktadir. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin nitelikli, kalict ve uluslararasi
standartlara uygun olarak gergeklestirilebilmesinde siniflar biiyiik 6neme sahiptir. Bu nedenle sinif
sayilariin arttirilmasi, mevcut siiflarin nitelik olarak gelistirilmesi egitim 6gretim kalitesinin
stirekliligi acisindan Oonemli bulunmaktadir. Siirekli artan 6grenci sayis1 kapasite yetersizligine

sebep olmaktadir.

Var olan bilgisayar laboratuvarlarin iyilestirilmeli, bilgisayar programlari temin edilmelidir. Ayrica

teknik personele ihtiya¢ duyulmaktadir.

Fakiilte Mimarlik Boliimii Binasinin belli oranda bakim ve onarim ihtiyaci bulunmaktadir. Bunun

icin bakim ve onarim ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Fakiiltede 6gretim eleman1 bagina diisen 6grenci sayist mimarlik egitiminin gerektirdigi evrensel
standartlarm altinda kalmaktadir. Ogrenci kontenjanlarinin azaltilmas1 ve arastirma gorevlisi

sayisinin artirilmasi yerinde olacaktir

EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol

sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile

denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Burada raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.?
(24.01.2025)

Imza

Ad-Soyad

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
2 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte
dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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